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АСОСИЙ МАЗМУН-МОҲИЯТИ

“Ўзбекистон – 2030” стратегиясини тасдиқлаш, унинг 
ижросини ташкил этиш ва жамоатчилик назоратини ўрнатиш 
масалалари;

Стратегия Германия, Франция, Корея тажрибалари асосида янги усулда ишлаб чиқилган 
бўлиб, унинг мақсадлари ва самарадорлик кўрсаткичлари аҳоли томонидан осон қабул қилиб, 
тушуниш учун қулай шаклда (информатив жадвал) баён этилган.

Ўзбекистон 
Республикаси 
Президенти 
Фармони 

Стратегияни 2023 йилда амалга ошириш бўйича биринчи 
навбатдаги тадбирлар ҳамда 2024 йилга тайёргарлик кўриш  
масалалари ўз аксини топмоқда.

Ўзбекистон 
Республикаси 
Президенти 
қарори  
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I. ФАРМОН

Стратегиянинг сифатли бажарилишини, уни амалга 
ошириш бўйича йиллик дастурлар тайёрланишини 
мувофиқлаштиради;

Стратегия мониторинги натижаларини кўриб чиқиб, 
тегишли чоралар кўради ва бу ҳақида Давлат Раҳбарига 
ахборот киритади.

Стратегиянинг ижросини ташкил этиш бўйича аниқ механизмлар 
белгиланмоқда:

“Ўзбекистон – 2030” стратегиясини 
амалга ошириш бўйича Республика 
комиссияси

Ҳар ойда ўзига бириктирилган тармоқлар кесимида 
Стратегия амалга оширилишини кўриб чиқиб, ундаги 
топшириқлар бажарилишини таъминлайди.

Бош вазир ўринбосарлари
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 ўз ҳудудларида Стратегияни тегишли йилларда 
ҳудудлар кесимида амалга ошириш ҳолатини ҳар 
чоракда муҳокама қилиб боради ва назорат 
тадбирларини ўтказади.

Маҳаллий Кенгашлар



I. ФАРМОН 

Стратегиянинг ижросини ташкил этиш бўйича аниқ механизмлар 
белгиланмоқда.

ҳар ярим йилда Стратегия амалга оширилишини 
танқидий муҳокама қилиб боради;

ўз вақтида ва тўлиқ бажарилмаган тадбирлар юзасидан 
вазирларга нисбатан тегишли чоралар кўради.

Ҳукумат

Стратегия бажарилиши устидан жамоатчилик 
назоратини ўрнатиш мақсадида аҳоли томонидан ҳар 
бир мақсад ва кўрсаткич кесимида унинг ижросини 
баҳолаш, фикр ва таклифларни қолдириш 
имкониятини берувчи платформа ишга туширилади.

Платформа
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44 та 
мақсад

ҲАР БИР ИНСОНГА ЎЗ САЛОҲИЯТИНИ 
РЎЁБГА ЧИҚАРИШИ УЧУН МУНОСИБ 
ШАРОИТЛАРНИ ЯРАТИШ

БАРҚАРОР ИҚТИСОДИЙ ЎСИШ 
ОРҚАЛИ АҲОЛИ ФАРОВОНЛИГИНИ 
ТАЪМИНЛАШ

СУВ РЕСУРСЛАРИНИ ТЕЖАШ ВА 
АТРОФ МУҲИТНИ МУҲОФАЗА ҚИЛИШ

ҚОНУН УСТУВОРЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШ, 
ХАЛҚ ХИЗМАТИДАГИ ДАВЛАТ 
БОШҚАРУВИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ

“ХАВФСИЗ ВА ТИНЧЛИКСЕВАР ДАВЛАТ” 
ТАМОЙИЛИГА АСОСЛАНГАН СИЁСАТНИ 
ИЗЧИЛ ДАВОМ ЭТТИРИШ

“ЎЗБЕКИСТОН – 2030” СТРАТЕГИЯСИНИНГ УСТУВОР ЙЎНАЛИШЛАРИ:

17 та 
мақсад

12 та 
мақсад

16 та
мақсад

11 та
мақсад
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I.ҲАР БИР ИНСОНГА ЎЗ САЛОҲИЯТИНИ РЎЁБГА 
ЧИҚАРИШИ УЧУН МУНОСИБ ШАРОИТЛАРНИ ЯРАТИШ

Аҳолининг ўртача 
умр давомийлигини 
78 ёшга етказиш;

устувор йўналишининг асосий самарадорлик кўрсаткичлари

2026 йилга қадар
камбағалликни 2022 йилга нисбатан 
2 баробарга камайтириш.

Тиббий ёрдамга муҳтож
аҳолининг 70 фоиз мурожаат-
ларини бирламчи бўғиннинг 
ўзида ҳал этишга эришиш;

Болаларни мактабгача таълим ва тайёрлов гуруҳлари билан тўлиқ 
қамраб олиш, “Топ-500”га кирадиган хорижий университетлар билан 
ҳамкорликда камида 50 та қўшма таълим дастури асосида “икки 
дипломли тизим”ни жорий этиш;
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II. БАРҚАРОР ИҚТИСОДИЙ ЎСИШ ОРҚАЛИ 
АҲОЛИ ФАРОВОНЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШ 

Ялпи ички маҳсулот ҳажмини 160 миллиард 
долларга ва унинг аҳоли жон бошига 
кўрсаткичини 4 минг долларга етказиш;

устувор йўналишининг асосий самарадорлик кўрсаткичлари

Иқтисодиётда 
нодавлат сектор 
улушини 
85 фоизга 
етказиш;

Саноатда ишлаб чиқариладиган технологик 
маҳсулотлар улушини 25 фоиздан 32 фоизга етказиш;

Экспорт 
ҳажмини 2 баробар 
ошириш ва  
45 миллиард 
долларга етказиш.

Қайта ишлаш 
саноатида меҳнат 
унумдорлигини  
2 баробар 
ошириш;
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Ҳудудларда 
1 миллион 
хонадонли 
уй-жойларни 
қуриш;



III. СУВ РЕСУРСЛАРИНИ ТЕЖАШ 
ВА АТРОФ МУҲИТНИ МУҲОФАЗА ҚИЛИШ 

устувор йўналишининг асосий самарадорлик кўрсаткичлари

Сувни ишлатиш 
самарадорлигини 
25 фоизга ошириш;

Республика ҳудудининг 
яшиллик даражасини 
30 фоизга етказиш;

Қаттиқ маиший 
чиқиндиларни тўплаш ва олиб 
чиқиш хизматлари билан 
қамраб олиш даражасини 
100 фоизга етказиш.

Атмосферага 
ифлослантирувчи моддалар 
чиқариш миқдорини 
10,5 фоизга камайтириш;
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IV. ҚОНУН УСТУВОРЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШ, ХАЛҚ 
ХИЗМАТИДАГИ ДАВЛАТ БОШҚАРУВИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ

устувор йўналишининг асосий самарадорлик кўрсаткичлари

Қонунчилик ҳужжатларини 
тартибга солиш юкини 
камида 30 фоизга 
қисқартириш;

“Transparency International” 
ташкилотининг Коррупцияни 
қабул қилиш индексида 
мамлакатимиз кўрсаткичини 
камида 50 поғона кўтариш.

Электрон шаклда 
кўрсатиладиган давлат 
хизматлари улушини 
100 фоизгача етказиш;

Маҳаллаларда 
100 дан ортиқ давлат 
хизматларини “бир қадам”да 
кўрсатишни йўлга қўйиш;

 “Маҳалла бюджети” тизимини жорий этиш;
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V. “ХАВФСИЗ ВА ТИНЧЛИКСЕВАР ДАВЛАТ” ТАМОЙИЛИГА 
АСОСЛАНГАН СИЁСАТНИ ИЗЧИЛ ДАВОМ ЭТТИРИШ

Миллий манфаатлардан келиб чиққан холда очиқ, прагматик 
ва фаол ташқи сиёсатни олиб боришни давом эттириш;

устувор йўналишининг асосий самарадорлик кўрсаткичлари

Марказий Осиёда кенг 
қамровли стратегик 
шериклик ва иттифоқчилик 
муносабатларини 
чуқурлаштириш;

Хориждаги ватандош 
ва юртдошларимиз билан 
доимий алоқаларни 
йўлга қўйиш;

Жаҳон савдо ташкилотига 
аъзо бўлиш.

Мамлакатнинг мудофаа 
қобилиятини юқори 
даражада таъминлаш;
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II. ҚАРОР

2023 йилга мўлжалланган амалий вазифалар, муддатлар 
ва ижрочилар кесимида молиявий асослари билан 
тасдиқланади ҳамда улар ижроси учун ҳеч қандай 
норматив-ҳуқуқий ҳужжат талаб этилмайди.

Стратегияни 2023 йилда амалга ошириш ва 2024 йил учун тайёргарлик кўриш 
масалалари унинг ҳар бир йўналиши (5 та) кесимида қарорнинг қуйидаги 

иловалари (жами 15 та) орқали ўз ечимини топмоқда:

Амалий тадбирлар режаси (190 та)

Стратегияни амалга ошириш доирасида 2023 йил ишлаб 
чиқиладиган ҳужжатлар рўйхати ижрочилар ва 
муддатлар кесимида тасдиқланмоқда.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар 
лойиҳалари рўйхати (105 та)

давлат органлари раҳбарларига устувор вазифа 
сифатида – тармоқлар бўйича 2023 йилдаги вазифалар 
бўйича ҳамда 2024 йилдаги ислоҳотларга 
тайёргарлик кўриш доирасида эришилиши лозим 
бўлган аниқ мақсадли кўрсаткичлар (KPI) 
тасдиқланмоқда.

Тармоқлар кесимидаги 
мақсадли кўрсаткичлар (320 та)
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